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ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ В АССОЦИАЦИИ ФРАНШИЗ КЫРГЫЗСТАНА 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о членстве в Ассоциации франшиз Кыргызстана (далее 
–«Положение») определяет порядок вступления в Ассоциацию, реализации членами 
Ассоциации своих прав и исполнения обязанностей, финансовую и имущественную 
сторону членства в Ассоциации, а также размеры и порядок оплаты членских и иных 
взносов.  
1.2. В своей деятельности Ассоциация руководствуется Конституцией Кыргызской 
Республики, Гражданским кодексом Кыргызской Республики, Законом Кыргызской 
Республики «О некоммерческих организациях» и иными нормативно-правовыми актами 
Кыргызской Республики, международными актами и договорами, признанными и 
ратифицированными Кыргызской Республикой, а также настоящим Положением. 
 

2. Членство в Ассоциации 

2.1. Основными целями и задачами Ассоциации является: 
- содействие развитию предпринимательства в сфере франчайзинга;  
- продвижение и выход на международные бизнес-платформы;  
- техническую и консультационную поддержку;  
- участие на франчайзинговых выставках, форумах; 
- получение рассылок Ассоциации, по различным тематикам и проектам; 
- представление и защиты интересов в государственных органах власти, органах местного 
самоуправления, международных организациях и др. 
2.2. Состав Ассоциации формируется из числа предпринимателей в сфере франчайзинга. 
Органом управления является - общее собрание членов Ассоциации. 
2.3. Председатель Ассоциации утверждается на общем собрании членов Ассоциации со 
сроком на 3 (три) календарных года. Ежегодно в конце календарного года Председатель 
отчитывается на общем собрании о деятельности Ассоциации.  
2.4. Председатель Ассоциации организует общую деятельность Ассоциации в целом, 
определяет перечень вопросов, подлежащих решению и рассмотрению на общем собрании 
членов Ассоциации.  
2.5. Собрания членов Ассоциации проводятся не реже одного раза в квартал. 
2.6. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих членов Ассоциации. Ведется протокол. 
Протокол подписывается Председателем Ассоциации и секретарем общего собрания 
Ассоциации. Секретарь Ассоциации утвержден решением учредителей Ассоциации со 
сроком на 3 (три) календарных года. 
2.7. Членами Ассоциации могут быть юридические лица, разделяющие цели и задачи 
Ассоциации, регулярно уплачивающие членские взносы, выполняющие и соблюдающие 
требования настоящего Положения. Количественный состав членов Ассоциации не 
ограничен. 
2.8. Членство в Ассоциации открыто для организаций, чья деятельность и цели совпадают 
или напрямую связаны с целями и задачами Ассоциации. 



2.9. Лицо, желающее стать членом Ассоциации, подает письменное заявление на имя 
Исполнительного директора Ассоциации. Поступившее заявление рассматривается в 
течение 30 календарных дней со дня его поступления. Исполнительный директор 
принимает решение о принятии в члены Ассоциации или об отказе принятия.  О 
результатах принятого решения заявитель уведомляется в письменной форме в течение 7 
(семи) рабочих дней с момента вынесения решения или отказа в приеме в качестве члена 
Ассоциации. 
2.10. Члены Ассоциации выплачивают вступительный и ежемесячный членский взнос в 
размере 2000 (двух тысяч) сом. Членский взнос оплачивается каждым кандидатом 
Ассоциации в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия решения о приеме в 
члены Ассоциации. 
2.11. В случае прекращения членства, члены Ассоциации теряют свои членские права и 
внесенные им вклады не возвращаются. 
2.6. Ежегодные членские взносы используются на содержание аппарата Ассоциации и 
обеспечение деятельности, предусмотренной Уставом и настоящим Положением 
Ассоциации. 
 

3. Права, обязанности и ответственность членов Ассоциации 
 

3.1. Члены Ассоциации имеют право: 
а) принимать участие в собраниях Ассоциации, выражать свои мнения, вносить 
предложения, участвовать в обсуждении вопросов, а также участвовать во всех иных 
формах деятельности Ассоциации;  
б) избирать и быть избранными в органы управления Ассоциации; 
в) получать необходимую информацию о деятельности Ассоциации; 
г) выйти из состава членства Ассоциации по своему усмотрению по окончании 
финансового года; 
д) пользоваться консультационными услугами Ассоциации. 
3.2. Члены Ассоциации обязаны: 
а) соблюдать настоящее Положение; 
б) вносить и платить ежемесячно членский взнос; 
в) воздерживаться от совершения действий, которые могут нанести моральный и 
материальный ущерб интересам и деловой репутации Ассоциации. 
3.3. Выход из членства Ассоциации.  
3.3.1. Член Ассоциации может быть исключен в следующих случаях: 
а) грубого нарушения или несоблюдения положений настоящего Положения; 
б) в случае уклонения от уплаты членского взноса в течение пяти месяцев; 
в) совершения действий, которые могут нанести моральный и материальный ущерб 
интересам и деловой репутации Ассоциации;  
г) совершения действий, влекущих уголовную, административную, гражданско-правовую 
ответственность. 
 

4.  Заключительные положения 
 

4.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению, не противоречащие положениям 
учредительных документов Ассоциации, могут быть приняты решением Общего 
собрания.  
4.2. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены как путем утверждения 
изменений к настоящему Положению, так и путем утверждения настоящего Положения в 
новой редакции. 


